关于考核2017年度市级预算部门财政
资金使用绩效工作情况的通知

市级各预算部门（单位）：

根据市委市政府《2017年度盐城市市级机关部门（单位）目标任务综合考核意见》（盐发[2017]5号）及实施细则，我局对市级各预算部门（单位）2017年度财政资金使用绩效工作情况进行考核。现将有关事项通知如下： 

一、考核内容

根据当前财政资金绩效管理要求，对照《关于印发盐城市财政资金绩效管理工作考核办法（试行）的通知》（盐财绩[2014]2号）精神，考核内容包括基础工作、预算绩效目标管理及跟踪、绩效评价、结果应用等，具体内容及评分标准详见《市级部门（单位）预算绩效管理工作考核评分表》（附件1）。
二、考核方式

（一）单位自评。年度终了，市级各部门对2017年度预算绩效管理工作进行总结，对照相应的考核评分表进行自评打分，连同书面说明和相关佐证材料（年度中已上报过的材料不需再报）装订成册（同时上报电子文档），于市考核办规定的时间内报送市财政局。
书面说明材料应包括以下内容：《2017年度预算绩效管理工作开展情况统计表》（附件2），预算绩效管理工作整体开展情况，对评分表中每项自评得分的说明，预算绩效管理工作存在的问题及原因分析，下一步工作的思路和建议等。
（二）市财政局审核。市财政局对各部门报送的书面说明材料、自评打分等进行审核，根据需要采取一定的调查取证，形成评定分数，确定考核结果。
三、结果运用
（一）市财政局按照市综合考核意见中财政资金使用绩效的考核分值，同比例计算确定考核得分，反馈市考核办。

（二）考核结果将依据市财政局《关于印发盐城市财政资金绩效管理工作考核办法（试行）的通知》规定，评定预算绩效工作先进单位和个人，并进行通报。
附件：1、市级部门2017年度预算绩效管理工作考核评分表
2、2017年度预算绩效管理工作开展情况统计表
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